
COMPTE RENDU DE L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 2025 

Golf des Volcans 
Jeudi 26 mars 2026 

 

1. Ouverture de l’Assemblée Générale 

L’Assemblée Générale du Golf des Volcans s’est tenue le jeudi 26 mars 2026. 
Elle a été animée par le Secrétaire de l’Association, Richard Bonnevie, en présence du Président 
François Malpuech, du Comité Directeur, des membres. 

130 personnes étaient présentes. 

L’ordre du jour a été présenté en ouverture, comprenant notamment : 

 Présentation des candidats au Comité Directeur  
 Présentation des rapports moral, d’activités et financier  
 Bilan sportif  
 Questions diverses  
 Votes et élection 

2. Gouvernance de l’Association 

2.1 Comité Directeur 

Le Comité Directeur est composé de 11 membres, avec : 

 François Malpuech (Président)  
 Richard Bonnevie (Secrétaire)  
 Georges Bresson (Trésorier)  
 2 Vice-présidents  

Cette gouvernance assure le pilotage stratégique et opérationnel de l’association. 

2.2 Commissions 

Plusieurs commissions structurent l’activité du club : 

 Commission Sportive : organisation des compétitions et gestion des équipes  
 Commission Éthique & Discipline : gestion des comportements et litiges  
 Commission Tarif : réflexion sur la politique tarifaire  

Ces commissions jouent un rôle clé dans la vie associative et le bon fonctionnement du club.  

3. Rapport moral du Président 

3.1 Évolution des licenciés 

Le club poursuit sa dynamique positive : 

 846 membres licenciés aux volcans et 1 646 licenciés en 2025  
 Progression significative : +5,75 % (membres) et +9,56 % (licenciés)  

Cette croissance est supérieure aux tendances nationales et confirme l’attractivité du Golf des 
Volcans.  

3.2 Activité et fréquentation 



 Les green fees restent globalement stables avec une légère baisse en 2025 après un pic 
en 2022  

 L’occupation des parcours montre :  
o Forte utilisation par les membres (jusqu’à 87 % sur certains parcours)  
o Une bonne mixité avec les joueurs extérieurs  

Cela traduit un bon équilibre entre fidélisation et attractivité externe. 

3.3 Comportement et civisme 

Des améliorations sont constatées (entretien des bunkers, propreté), mais des incivilités 
persistent : 

 Pitchs non relevés  
 Dégradations des bunkers  
 Chariots sur les greens  

Un rappel des règles de savoir-vivre a été formulé, avec un objectif clair : améliorer la qualité du 
terrain et le respect des installations.  

4. Les équipes du Golf 

4.1 Organisation 

Le fonctionnement du golf repose sur plusieurs équipes : 

 Direction : Virginie Abonnat  
 Terrain : Etienne Carbonel et une équipe technique structurée avec permanents et 

saisonniers  
 Clubhouse : Fabrice Juillard et une équipe dédiée à la restauration  
 Accueil / Proshop : Angéla Remordina et les filles  
 Enseignement : Nicolas, Timothée et Jonathan – une équipe pédagogique renforcée avec 

une nouvelle arrivée en 2025 (de Jonathan)  
Cette organisation permet d’assurer un service global de qualité. 

4.2 Ressources humaines 

Le club s’appuie sur : 

 Une équipe professionnelle complète  
 Des saisonniers en renfort  
 Des bénévoles indispensables à la vie associative  

Un remerciement particulier est adressé à l’ensemble des collaborateurs et bénévoles. 

5. Travaux et investissements 

5.1 Réalisations 2025 

Plusieurs investissements ont été réalisés : 

 Matériel terrain (machines, outils)  
 Amélioration des parcours (drainage, aménagements paysagers)  
 Modernisation du practice et du putting green  
 Travaux au clubhouse (terrasse, équipements)  
 Déploiement informatique (Microsoft 365)  

5.2 Projet structurant : l’eau 



Un projet majeur est en cours : 

 Subvention obtenue de 500 000 €  
 Consultation bancaire engagée  
 Début des travaux prévu à l’automne 2026  

Ce projet est stratégique pour la gestion durable du parcours.  

5.3 Contraintes réglementaires 

 Fin programmée des produits phytosanitaires (loi Labbé)  

 Renforcement des contrôles  

Cela implique une adaptation des pratiques d’entretien du terrain. 

6. Activités sportives 

6.1 École de golf 

 Plus de 100 jeunes  
 Structuration en plusieurs groupes (baby, compétition, élite)  
 Développement continu de la formation  

6.2 Résultats individuels 

De nombreuses performances ont été enregistrées dans diƯérentes compétitions régionales et 
nationales, démontrant le bon niveau sportif du club. 

6.3 Résultats par équipes 

 Plusieurs maintiens et montées de divisions  
 Très bons résultats chez les hommes (montées en 2ème division nationale)  
 Résultats solides chez les dames  

6.4 Vie sportive 

Le club propose : 

 Compétitions internes régulières  
 Interclubs  
 Compétitions fédérales  
 Événements sponsorisés  

Les objectifs sont : 

 Former les jeunes  
 Dynamiser la vie sportive  
 Accompagner les équipes  

7. Rapport financier 

7.1 Situation globale 

 Total produits : 2 288 376 €  
 Résultat net : 30 011 €  
 Évolution des produits : +2,2 %  
 Évolution des charges : +0,7 %  

Le club présente une situation financière saine et maîtrisée. 

7.2 Répartition des produits 



Principales sources : 

 Cotisations : 995 265 €  
 Clubhouse : 528 156 €  
 Green fees : 334 081 €  

7.3 Charges 

 Masse salariale : 1 171 526 € (poste principal)  
 Charges externes, achats et amortissements  

La gestion est jugée rigoureuse et équilibrée.  

Les comptes sont validés et certifiés par notre Commissaire aux Comptes – Marc Alibert. 

8. AƯaires générales 

Points abordés : 

 Problématique des no-shows (réservations non honorées)  
 Mise en place d’une plateforme de dons (“Soutien ton club”)  
 Ajustement des réciprocités entre golfs  
 Problèmes de stationnement  
 Un dossier juridique (aƯaire Roux) reste en cours depuis plusieurs années. 

9. Remerciements 

Remerciements adressés : 

 Aux collectivités (Région, Mairie)  
 Aux bénévoles  
 Aux équipes  
 Aux membres du club  

10. Questions diverses 

Plusieurs questions ont été posées par les membres lors de l’Assemblée Générale, auxquelles 
les réponses suivantes ont été apportées : 

1. Fonctionnement de la barrière en 2025 

Il est indiqué que la barrière a globalement bien fonctionné. Toutefois, elle a subi plusieurs 
incidents au cours de l’année (quatre épisodes orageux et deux dégradations causées par des 
livreurs). En conséquence, elle a été temporairement levée courant 2025 pendant la période de 
travaux. 

2. AƯichage de la vitesse des greens 

La mise en place d’un aƯichage de la vitesse des greens au départ du trou n°1 est envisageable. 
Néanmoins, cette information ne pourra pas être communiquée quotidiennement pour des 
raisons d’organisation. 

3. Suppression de certains arbres 

Les arbres concernés ont été retirés car ils nuisaient à la qualité du parcours ainsi qu’à l’eƯicience 
de l’irrigation des greens. 

4. AƯichage de la feuille des départs 



Il est demandé d’améliorer la visibilité de la feuille des départs sur les écrans situés au trou n°1. 
Il est confirmé qu’un ajustement du défilement sera demandé afin de répondre à cette 
demande. 

5. Installation de bornes de recharge électrique 

L’installation de bornes électriques n’est actuellement pas possible en raison d’une puissance 
électrique insuƯisante sur le site. Des travaux importants (qui ne sont pas d’actualité) seraient 
nécessaires pour permettre leur mise en place.  

6. Installation de panneaux solaires 

La mise en place de panneaux solaires est soumise à une réglementation contraignante, 
notamment en raison de la visibilité du site et des règles d’urbanisme applicables, ce qui limite 
fortement les possibilités actuelles. 

7. Installation d’un Trackman au practice 

Le club suit actuellement l’évolution du marché des radars de golf. Une décision sera prise 
ultérieurement afin d’évaluer la pertinence de cet investissement et éviter un eƯet de mode. 

11. Votes et élections 

 Les rapports (moral, financier, activités) ont été soumis au vote. 
o Contre : 0 
o Abstention : 0 
o Pour : 130 

 Élection du Comité Directeur : 314 votants – 313 exprimés et 1 nul 
 Proclamation des résultats à 21h30 après dépouillement total (addition du dépouillement 

partiel du matin eƯectué sous contrôle d’huissier et du vote lors de l’assemblée) 
o Pierre CHEVALIER : 216 voix – élu pour 6 ans 
o Philippe LIVEBARDON : 215 voix – élu pour 6 ans 
o Mathieu PIPET : 187 voix – élu pour 6 ans 
o Didier PRANAL : 187 voix – élu pour 6 ans 
o Georges BRESSON :  180 voix – Non élu 

12. Clôture 

L’Assemblée Générale s’est clôturée dans un climat positif, suivie d’un cocktail dinatoire 
favorisant les échanges entre membres. 

 

Richard Bonnevie  
Secrétaire  


